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1 Uvod

Tento dokument je urcen prisluSnym autoritdm jako nadvrh metod hodnoceni studentti na
humanitné orientovanych vyssich odbornych $kolach (VOS) v Ceské republice, zejména
s cilem sjednotit metody hodnoceni v terciarnim sektoru vzdélavani a zajistit vy$si miru
prostupnosti absolventtl VOS na VS, a to v souladu s dal$imi dokumenty, které vznikly
vramci projektu ,Inovace VOV vodborné oblasti humanitni“, predevsim pak
s dokumentem ,Navrh znalostniho standardu absolventi VOV pro odbornou oblast

humanitni“.

Humanitni oblast vy$$itho odborného vzdélavani (VOV) v CR zahrnuje étyii skupiny

obort, kterymi jsou:

e 61 - Filozofie, teologie,
e 68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost,
e 72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika,

e 82 -Uméni a uzité uméni.

Systém hodnoceni vymezeny v nasledujicich kapitolach je navrhovan pro odbornou
oblast jako celek a dale pro vSechny uvedené skupiny obort, avSak predpoklada dalsi
roz$ifeni na trovni jednotlivych vzdélavaci programi, resp. VOS reflektujici jejich

specifické odborné zaméreni.

Navrh vznikl ve spolupraci vyssich odbornych skol a vysokych Skol spadajicich do
odborné oblasti humanitni a vychazi z analyzy vzdélavacich a studijnich programt

realizovanych na téchto Skolach.

Odborna oblast je charakteristicka velkou roztristénosti vzdélavacich programi v ramci
jednotlivych skupin obord i rtiznorodosti skupin obort samotnych. Navrhnout tak
jednotny systém hodnoceni vychazejici z modulové usporadané vyuky s kreditovym
ohodnocenim dle ECTS (viz dale) je znacné komplikované. [ presto existuji mezi

jednotlivymi skupinami obori i uvniti nich jisté spole¢né charakteristické rysy, které
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uvedené alesponn vzakladni podobé umozZnuji. Blize viz také dokument ,Navrh
znalostniho standardu absolventi VOV pro odbornou oblast humanitni“ (dale jen jako
znalostni standard), ktery byl rovnéz pripraven v ramci projektu. Navrhovana metodika
hodnoceni, kterd znalostni standard dopliuje, tak vys$$im odbornym skolam
s humanitnim zamétenim nabizi urcity zaklad pro pripravu vzdélavacich programi, ktery
mohou dale modifikovat dle svého odborného zaméreni pti zachovani vydefinovaného
spolecného zakladu, ktery jednotlivé vzdélavaci programy oproti sou¢asnému stavu
vyrazné harmonizuje, ¢imz zajiStuje docileni jistého spole¢ného kvalitativniho standardu
nejen s ohledem na vystupni znalosti, dovednosti a kompetence, ale také na zptisob

hodnoceni jejich nabyvani ze strany student.
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2 Vymezeni postaveni vysSiho odborného vzdélavani

v ramci vzdélavaci soustavy

Jak uvadi Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, vzdélavani ve vyssich odbornych
Skolach (VOV) spada do sektoru terciarniho, nevysokoskolského vzdélavani (klasifikace
6 dle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED, resp. Evropského ramce
kvalifikaci EQF). Tento samostatny stupen vzdélavani byl v roce 1995 zakotven novelou
do dfive platného skolského zakona (¢. 29/1984 Sb.) jako novy typ vzdélavani. Podle
zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stifednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), vplatném znéni, vyssSi odborné vzdélavani rozviji
a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané ve strednim vzdélavani a poskytuje
vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou pripravu pro vykon naro¢nych ¢innosti. Jedna
se o profesné zamérené vzdélavani pro absolventy stiednich $kol s maturitni zkouskou,
obory vyssiho odborného vzdélavani nabidku bakalaiskych studijnich obort vysokych
skol. Vzdélavani ve vyssich odbornych $kolach je urceno predevsim zajemctim, ktefi si
chtéji zvysit svou dosavadni kvalifikaci a jimZ zaroven nevyhovuje priliS teoreticky
zamérené vysokoSkolské studium. Pripadné je urceno uchazeclim, ktefi maji zajem

o vzdélavaci program, ktery vysoké skoly nenabizeji.

Z uvedeného lze akcentovat nasledujici podstatné skutecnosti, které v budoucnu
bezpochyby uréi smér, kterym se bude v ramci vzdélavaci soustavy CR ubirat VOV:
1) VOV spada do sektoru terciarniho vzdélavandi;
2) VOV prohlubuje stiredoskolské vzdélani;
3) VOV se nachazi na stejném klasifikacnim stupni ISCED a EQF jako bakalarské
studium;
4) VOV poskytuje vzdélani a praktickou pripravu pro vykon naro¢nych ¢innosti - tedy
je profesné zamérené, s diirazem na aplikac¢ni stranku studia;
5) VOV je mimo jiné urc¢eno uchazeclm, ktefi maji zajem o vzdélavaci program, ktery

VS nenabizeji.
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Vztah mezi VOS a stiednimi $kolami je ze samé podstaty - definice - VOV jednoznac¢né
vymezen. VOV prohlubuje stredoSkolské vzdélani smérem k vy$Simu uplatnéni na trhu
prace pri vykonu naroc¢nych cinnosti. Zde je tedy pouze maly prostor pro provadéni
rozsahlejsich analyz. I pfesto by bylo vhodné zabyvat se zejména strukturou nabizenych
oborili na obou turovnich studia a moznostmi jejiho prizptisobeni aktualni situaci na trhu
prace. Co je ale bezpodmineéné nutné vyjasnit, je vztah mezi VOS a vysokymi $kolami. A to
mimo jiné i pravé sohledem na fakt, Ze do VOV vstupuji absolventi strednich skol,
a koncepce VOV, at'jiz bude jakakoliv, bude mit bezpochyby diisledky pro pripadné zmény
v koncepci stiedniho vzdélavani, ve smyslu otazek vzajemné provazanosti obort, otazek

zjednoduseni prechodu mezi SS a VOS apod.

Sektor vysokych Skol prodélava jiz delsi dobu vyrazné zmény, které vyvrcholily ti¢cinnosti
nové legislativy a zahdjenim ¢innosti Narodniho akredita¢niho utfadu pro vysoké skolstvi.
Dle ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“ se vysoké $kolstvi
potyka s nékolika relevantnimi problémy:

1) nejisté prostredi s ohledem na zminéné zmény v legislativé a zavedeni Narodniho
akredita¢ni uradu,

2) soucasny model financovani a systém akreditaci,

3) nedokonceny proces restrukturalizace studijnich programi ve smyslu
bolognského procesu (tedy casto pouze formalni rozdéleni magisterskych
programi na bakalarské a navazujici magisterské),

4) demograficky vyvoj a dostupnost vzdélani,

5) rostouci kvalifika¢ni poZadavky na vykon nékterych profesi.

Strategie vzdélavaci politiky predpoklada zachovani otevireného ptistupu k terciarnimu
vzdélavani jako celku, pritom oteviené a Siroce dostupné vzdélavani predpoklada
zejména v pripadé bakalarskych program a VOV, zatimco navazujici magisterské
a magisterské studijni programy by mély byt vice selektivni. Doplnit lze proinkluzivni
a rovny pristup ke vzdélavani a snahu o zmény v oblasti vlivu vzdélanostni irovné rodict

na aspirace jejich déti.
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Zaroven predpoklada oboustrannou prostupnost mezi bakalarskymi programy a VOV.
Pravé tento moment nelze povaZovat za samozrejmy, nebot strategie vzdélavaci politiky
v podstaté nerozliSuje mezi VOV a vzdélavanim na urovni bakalarskych studijnich
programi, prestoZe studium neposkytuje stejnou kvalifikaci. Namisto inovativni
diferenciace téchto dvou podob terciarniho vzdélavani na vzdélavacim trhu dochazi ke
sbliZzovani obou variant, ¢emuz napomahda i podpora vzniku profesné orientovanych

bakalarskych programi na vysokych skolach.

Cilem projektu ,Inovace VOV v odborné oblasti humanitni“ je mimo jiné také navrhnout
koncepci VOV ve $kolském systému CR. Nabizi se nékolik moznych scénait vyvoje VOV,
nicméné at’ se jiz bude ubirat cestou zajisténi maximalni moZné miry prostupnosti mezi
VOS a VS, nebo naopak harmonizaci obou stupiiti vzdélavani a jejich ,zrovnopravnéni“
nad ramec stejného stupné ISCED ¢i EQF, bude vidy potifebné, aby bylo studium
organizovano obdobnym zpisobem, aby byl vyuzivan obdobny systém hodnoceni a také,

pokud moZno, obdobné didaktické metody podporujici efektivni styly uceni.
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3 Metody hodnoceni v terciarnim vzdélavani

Modernizace metod hodnoceni studentéi VOS spocivd vsouladu s projektovou
dokumentaci a vySe uvedenym v navrhu modulového rozvrZzeni vyuky s pridélenim

prislusného poctu kreditti dle Evropského systému pienosu a akumulace kreditt (ECTS).

3.1 Modularni systém vzdélavani

Dle Secilmise a Unliiénena (2009) je modularni systém vzdé&lavacim systémem, ktery je
tvoren z jednotlivych moduli. Tyto dil¢i moduly maji byt usporadany tak, aby se navzajem
dopliiovaly a poskytovaly znalosti a dovednosti v dané oblasti. KaSparova et al. (2012)
upresiiuje, Ze jednotlivé vzdélavaci moduly predstavuji obsahové ucelené vyucovaci
jednotky, které maji predem definovany cil, obsah, vystup, délku trvani a kritéria pro
ovéreni a ohodnoceni vystupu. Modul mize predstavovat uzavireny vzdélavaci celek, ¢i
byt soucasti komplexnéjsiho vzdélavaciho programu. Marinkovd a BydZovska (2004)
dopliuji, Ze pojem modul neni vymezen zcela jednoznacné a neni mozno piresné urcit
vSechny jeho Casti, které jsou ovlivnény zamérem autori modulu. Vzdélavaci moduly maji
propojovat teoretické a praktické znalosti z rliznych oblasti. Pfi zavadéni modularniho

systému vyuky mohou byt vyuzity tii zakladni pristupy:

1) Princip modulového usporadani - predstavuje vytvoreni studijniho obsahu, ktery je
rozclenén do jednotlivych logickych casti (moduld). Kazdy modul je tvoren nékolika
riznymi kurzy tak, aby vzdy spojoval oblasti obsahové, didakticky ¢i jinak blizké. Celkova
struktura tohoto pristupu je zaloZena na povinnych a volitelnych modulech, které
reflektuji oborova zaméreni. Mezi prinosy tohoto pristupu jsou dle Paulovéakové (2012)
razeny:

e propojeni obsahu studia, objasnéni navaznosti mezi uc¢ivem, odstraiiovani duplicit

ve vyuce,
¢ zjednoduseni a zprithlednéni kontroly plnéni studijnich povinnosti,

e usnadnéni studia prostrednictvim stavebnicového systému.
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2) Princip gradace - zaloZen na snaze zobrazit postup studia v rdmci ucelenych studijnich
celk®i (vzdélavaci program VOS, bakalarsky program, navazujici magistersky program).
Zatimco napf. béhem bakalarského studijniho programu jsou vyuzZivany predevSim
povinné moduly, béhem magisterského studijnitho programu jsou vyuZivany zejména
volitelné moduly, které maji prohlubovat a specializovat znalosti studenta. Za vyhody
tohoto ptistupu povazuje Paulovcakova (2012):

e odstranéniroc¢nikového systému a opakovani rocnikil pii studijnim nedspéchu,

¢ regulace studia formou poZadavku na minimalni studijni povinnosti,

e moZnost upravit délku studia.

3) Princip volitelnosti - poskytuje studentim moznost rozhodovat o vlastnim zamétenti.
Studenti si sami na zakladé stanovenych pravidel stanovuji sviij studijni postup. V ramci
tohoto pristupu jsou individualné voleny jednotlivé kurzy moduli ¢i samotné moduly,
pricemz je predem urcen pocet poZadovanych kreditd (popf. vyucovacich hodin, zkousek
atp.). Za prinosy principu volitelnosti jsou povazovany:

e vlastni volba studijniho smérovani,

e posileni individualni odpovédnosti student.

Marinkova a BydZovska (2004) uvadéji, Zze kazdy modul mizZe byt rozclenén na tfi hlavni
casti, kterymi jsou:

e vstupni ¢ast,

e jadro moduluy,

e vystupni ¢ast.

Vstupni (identifika¢ni) ¢ast vzdélavaciho modulu predstavuje jeho zdkladni identifikacni
udaje, diky kterym mitiZe uZzivatel modulu ziskat prehled o daném modulu. Jedna se
zejména o nazev, vstupni predpoklady, pocet hodin, pocet kreditli apod. Jadro modulu ma
za cil shrnout nejdtlezitéjsi informace, které se tykaji obsahu a cile modulu. V ramci jadra
modulu by méla byt uvedena anotace, ktera urcuje cil modulu a ma studentovi ptiblizit
vyznam daného modulu, predpokladané vysledky studia, které vyjadruji, jaké védomosti

ma posluchac ziskat, obsah modulu a doporuc¢ené metody vyuky. Hodnotici (vystupni)
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¢ast modulu ma jednoznacné urcit zptusob ukonceni daného vzdélavaciho modulu,
definovat poZadavky kladené na studenty a upresnit kritéria, na zakladé kterych bude
hodnoceni probihat. V této casti by zaroven mél byt zahrnut seznam doporucené

literatury.

Mezi vyhody modulii se fadi (Kasparova et al., 2012; Secilmis a Unliiénen, 2009):
e zaméreni na dosaZeni poZadovanych kompetenci absolventa,
e student ma moznost ziskat dovednosti v souladu se svymi zajmy,
e moznost individualniho vzdélavani,
e explicitni stanoveni poZadovanych vysledkti,
e explicitné urcena zplisob vyhodnoceni vysledkli a kritéria, ktera jsou pro
vyhodnoceni pouZivana,
¢ jednotlivé moduly jsou absolvovany a hodnoceny samostatné,

e prenositelnost do jinych vzdélavacich programd.

Za nevyhodu modularniho vyukového programu mize byt naopak povazovano kupft.
(Paulovcakova, 2012):

e navaznost jednotlivych moduld,

¢ rliznad naro¢nost moduld,

e naroc¢nost na piipravuy,

e odliSny systém vyuky,

e otazka stanoveni naroc¢nosti moduluy,

e zpracovani obsahu a hodnoceni jednotlivych moduld vyucujicimi,

e studijni administrativa,

e zasah do organiza¢niho systému skoly.

3.1.1 Typologie vzdélavacich moduli
Jednotlivé vzdélavaci moduly mohou byt ¢lenény dle Fady riiznych kritérii. Kasparova et

al. (2012) pouzivaji pro ¢lenéni moduld nasledujici kritéria a nasledné Clenéni:

11
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1) Podle postaveni moduli v u¢ebnim planu (zavaznost modulu)
e povinné: obsahuji zakladni ucivo, absolvovanti je povinné pro vSechny studenty,
e volitelné (nékdy téz povinné volitelné): jsou nabizeny vSem Zakiim, Zak je povinen
zvolit si predem dany pocet moduld, které se pro néj stavaji povinnym,

e nepovinné (nékdy téz volitelné): nabizeny nad ramec povinné vyuky,

pricemZ mohou byt vzdy
e profilujici, specializa¢ni, zajmové odborné: orientace na odborné vzdélani v oboru,
podpora profesni orientace,

e doplnujici, rozsitujici: rozsiruji a propojuji uc¢ivo zakladni moduld.

2) Podle metodického pojeti moduli
e teoretické, poznatkové: zaméreni na osvojeni védomosti a procesi jejich
aplikace,
o obecné teoretické,
o profesné teoretické,
e (innostni: zaméreni na osvojeni psychomotorickych dovednosti (praxe,
odborny vycvik, komunika¢ni dovednosti atp.),
e kombinované: integrace osvojovani nezbytnych védomosti a dovednosti,
propojeni teorie s ndcvikem praktickych dovednosti,
e projektové: reSeni komplexnich problémi, cilené na rozvoj samostatnosti,

kreativity, tymové prace.

3.1.2 Tvorba modulového vzdélavani

Proces vytvoreni modularniho vzdélavaciho systému a jednotlivych moduli je slozen
z nékolika krokt. Paulovcakova (2012) uvadi, Ze nejprve je treba stanovit vstupy zalozené
na pozadovanych znalostech a dovednostech, které budou vystupem modulu. Nasledné
jsou stanoveny cile, vyucovaci metody, predpokladané vysledky, zpisob ukonceni,
kritéria a metody hodnoceni, kreditové hodnoceni, seznam doporucené literatury

a zarazeni modulu do modularniho systému na zakladé jeho postaveni v u¢ebnim planu.

12
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Po zavedeni modulu do praxe je tfeba nasledné provadét jeho monitorovani a hodnocenti,
a to zejména ve vztahu ke stanovenym ciliim, metodam vyuky ¢i vzhledem k jeho dalS$im

inovacim.

3.2 ECTS

ECTS vyjadruje zkratku pro Evropsky systém pienosu a akumulace kreditd. Tento systém
byl vytvoren v roce 1989, pricemz jeho ucelem bylo zjednoduSeni uznavani studia
v zahrani¢{ v rdmci programu Erasmus (MSMT, 2011). V roce 1999 se v ramci Bolofiského
procesu! stalo dosazeni Sesti zakladnich cilii, mezi které patfilo mimo jiné vypracovani
systému krediti, ktery mél byt podobné jako systém ECTS podporovat studentské
mobility. V roce 2001 se jednou z priorit Prazského komuniké stala spoluprace tykajici se
uznavani dokladii a vyuzivani kredit(i, ¢imz se dle Rady vysokych Skol (2007) zdtiraznila
nezbytnost znacné podobnosti mezi navrhovanym Kkreditovym systémem a systémem
ECTS. Berlinské komuniké (rok 2003) pak vyvoj v tomto ohledu uzavielo rozhodnutim,
Ze kreditovy systém Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani bude identicky

s ECTS.

Dle Evropskych spolecenstvi (2009) je ECTS nastrojem, ktery je vyuZivan pii pripravé,
specifikaci a poskytovani programi a udélovani vysokoskolskych kvalifikaci. Tento
systétm ma napomoci zvySit prihlednost vzdélavacich programi a kvalifikaci
a usnadniovat uznavani ziskanych kvalifikaci. Rada ¢lenskych zemi EU za¢lenila kreditovy
systém ECTS do svych pravnich ptedpis®i, Ceskd republika se vak mezi né doposud

neradi.

3.2.1 Charakteristika ECTS

Zakladnim prvkem Boloniského ramce kvalifikaci jsou kredity ECTS, pricemz pro prvni
(vzdélavaci programy VOS, bakalafské studijni programy) a druhy (navazujici
magisterské programy) cyklus kvalifikace je definovano mnoZzstevni rozpéti kreditt. Dle

Evropskych spolecenstvi (2009, s. 9) je ,ECTS systém akumulace a prenosu krediti, ktery

1V ramci Boloiiské konference ministrii doslo k podpisu deklarace o vytvoreni Evropského prostoru
vysokoskolského vzdélavani (EHEA) do roku 2010.
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je zaméren na studenta a je zaloZen na transparentnosti vysledkii uc¢eni a procesti ucent. Jeho
cilem je usnadnit pldnovdni, poskytovdni, hodnoceni, uzndvdani a ovérovdni kvalifikaci

a jednotek studia a rovnéZ studentskou mobilitu.”

Systém ECTS (MSMT, 2009) je zaloZen na kreditovém systému, piicemz kredity jsou
pridélovany za jednotlivé Casti studia na vysoké Skoly (predméty, bakalarska prace,
moduly, programy atp.). Tyto kredity jsou studentovi pripsadny vzdy po uspéSném
absolvovani dané Casti studia ¢i za splnéni predem stanovenych vysledki uceni. Kredity
mohou byt uznavany za studium na jiné skole, a to pokud jsou vysledky uceni shodné
a pokud instituce udélujici diplom uzna kredity a s nimi spojené vysledky uceni. V ramci
kreditového systému studenti ziskavaji kredity po uspésném zakonceni predmétu bez

ohledu na znamku, kterou za absolvovani ziskali.

Kredity ECTS jsou zaloZeny na ocenéni pracovni zatéZe studenta potrebné k ziskani
vysledkil uceni2. Pracovni zatéz dle Evropskych spolecenstvi (2009) predstavuje casovy
usek, ktery je potfebny k dokonceni vSech cinnosti souvisejicich s uc¢enim a ziskdnim
ocekavanych vysledki uceni. Pro pracovni zatéz jednoho akademického roku prezencni
formy studia je obvykle prirazeno 60 kreditti ECTS (napf. za cely bakalaisky studijni
program 180 ECTS kreditii), pracovni zatéz studenta by se tedy méla obvykle pohybovat
v rozmezi 1500-1800 hodin, coz odpovida casové zatézi jednoho kreditu 25-30 hodin

prace.

ECTS je charakteristicky tim, Ze:
e kreditni systém je zaméreny na studenta - systém ma pomoci pii pfechodu na
systémy, které budou odpovidat potrebam student(;
e ECTS vychazi z formulovanych vysledkd uceni a odhadu pracovni zatéze - kredity
ECTS maji napomoci udrZet realisticky pohled na potifebnou pracovni zatéz.
Vysledky uceni mohou byt zformulovany jako minimalni pozadavky pro sloZeni

zkousky, nebo jako referenc¢ni body pro obvyklé vysledky;

2 Vysledky uceni urcuji znalosti studenta po uspésném dokonceni procesu uceni.
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e vysledky uceni a pridélené kredity ECTS jsou vztaZeny k dohodnutym
deskriptortim trovni.? Prvnim dvéma Bolonskym cyklim maji odpovidat rozpéti
ECTS kredit 180-240 kreditd pro prvni cyklus a 90-120 kreditt pro druhy cyklus;

e ECTS kredity by mély odpovidat pracovni zatézi studenta, tedy dobé, kterou
student béZné potrebuje k dokonceni vSech ¢innosti souvisejicich s uenim, a které

jsou nutné pro dosaZeni ocekavanych vystupt uceni.

3.2.2 Pridélovani krediti ECTS a odpovidajici pracovni zatéze
Dle Evropskych spolecenstvi (2009, s. 15) jsou ,kredity pridélovdny kompletnim
kvalifikacim nebo studijnim programiim i jejich diléim vzdéldvacim sloZkdm (jako jsou

moduly, jednotlivé kurzy, disertacni prdce, pracovni stdZe a prdce v laboratori).”

Béhem procesu pridélovani jednotlivych kreditli v rdmci programii a jejich dil¢ich slozek
je prirazovan konkrétni pocet kreditd, pricemZ tyto maji byt rozdéleny dle pracovni
zatéze, kterou musi student vynalozit, aby dosahl o¢ekavanych vystuptli uceni. Evropska
spolecenstvi (2009) predpokladaji, Ze v ramci semestru (vyukového obdobi) bude
rozdéleno 30 kreditii, béhem celého bakalarského studia (vzdélavaciho programu) pak
kreditd 180. Dle metodiky udélovani kreditt je nejprve potireba rozclenit cely semestr na
jednotlivé vzdélavaci slozky, které predstavuji samostatné a formalné vymezené
zkuSenosti (kupt. predmét, modul). Kazda slozka by méla mit stanoveny rozsah vysledki
uceni, hodnotici Kkritéria, pracovni zatéz a pocet kreditl ECTS. Pro ptidéleni ECTS jsou

doporucovany dva zakladni postupy:

1) definice vystupii kazdé slozky, deskripce vzdélavaci ¢innosti a odhad pracovni zatéze.
Nasledné je odhadnutd pracovni zatéZ vyjadiena v kreditech. Navrhovani rozdéleni
krediti se castni vSichni akademicti pracovnici, konecné rozdéleni krediti je vysledkem

diskuze a vymezeni priorit. Kazda slozka mliZze mit jiny pocet krediti;

3 Deskriptory Bolonskych cykli se oznacuji jako Dublinské deskriptory, predstavuji obecné popisy
obvyklych ocekavanych vysledki a dovednosti spojenych s kvalifikacemi souvisejicimi s ukoncenim
kazdého Bolonského cyklu. Cilem deskriptorti je vymezit charakter celé kvalifikace.
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2) standardizace poctu krediti pro vSechny slozky (jednotlivé slozky byvaji casto
oznacovany jako moduly). Na zakladé pridéleného poctu ECTS kreditli jsou stanoveny

odpovidajici vystupy z u¢eni a odhadovana pracovni zatéz.

Pii procesu pridélovani ECTS krediti je ¢asto operovano s pojmem odhadu pracovni
zatéze studentli. Ta je chapana jako celkovy cas, ktery je potieba pro dosazeni
pozZadovanych vystupi uceni. Evropska spolecenstvi (2009) doporucuji urcit celkovou
pracovni zatéZ jako soucet nasledujicich faktort:

e pocet hodin piimé vyuky,

e (as straveny samostatnou/skupinovou praci potfebnou pro uspésné absolvovani

vzdélavaci slozky,
e (as potiebny pripravou na zkousku a jeji absolvovani,

e (as potiebny na povinnou praxi.

Dale je doporucovano zhodnotit vstupni troven studentt, prostiredi vyuky ¢i dostupné
a pouZzivané vybaveni (kupf. prace na PC). Gonzalez a Wagenaar (2005) také pti udélovani
ECTS kreditli doporucuji zohlednit kupf. nasledujici skutecnosti:
e student ma pevné dany pocet hodin vymezenych pro vyuku v zavislosti na
programu,
e vyucujici by mél zohlednit, které vzdélavaci techniky jsou relevantnéjsi k dosazZeni
Zadoucich vystupq,
e vyucujici si musi byt védom, jakych vystupti ma student dosahnout,
e zohlednit priimérny ¢as pozadovany pro pripravu jednotlivych aktivit daného

predmétu/modulu.

Pro zohlednéni a spravné vyhodnoceni pracovni zatéZe navrhli Gonzalez a Wagenaar

(2005) systém zaloZeny na Ctyrech krocich:
1. Modul

Moduly ¢i jednotky kurzu maji odliSnou zatéZ vyjadienou v pridélenych kreditech.

Obvykle je rozliSovano mezi nemoduldrnimi systémy a moduldrnimi systémy, nebot
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v nemodularnich systémech maji jednotky kurzu arbitrarné ptirazeny pocet kreditd.
Obecné je doporuCovano nedélat tyto jednotky priliS malé, aby nedoSlo k velké
rozdrobenosti programu studia. Také je vSak doporucovano nevytvaret jednotky prilis
velké, aby se zabranilo vytvareni velkych prekaZzek v ramci ucebniho procesu.
V modularizovanych systémech je dle autorti obvykle fixni pracovni zatéz, obvykle okolo
poctu 5 kreditd. Pracovni zatéZz modulu je zaloZena na celkovém poctu ukolt, ktery ma
student splnit za d¢elem ukonceni studia. Tyto Ukoly jsou definovany s ohledem na
pozadované studijni cile, avsak mély by byt také popsany pracovnimi hodinami, které

student potiebuje k jejich dosaZeni.
II. Planovani vzdélavacich aktivit

KaZdy modul je zaloZen na urcitém poctu vzdélavacich aktivit. Ty mohou byt definovany
s ohledem na nasledujici aspekty:
e typ jednotky: vyuka, seminaft, laborator atp.,
e typ vzdélavaci aktivity: navStévovani prednasek, vykonavani urcitych ukold,
prakticka cviceni, ¢etba atp.,
e typ hodnoceni: ustni zkouska, pisemna zkouska, Ustni prezentace, projekt, test,

seminarni prace, zprava atp.

Kazda ¢innost ma své charakteristiky s ohledem na cas. Pti planovani aktivit by mél ucitel
identifikovat ¢as potfebny béZnym studentem k vykonani kazdého tikolu, a to v€etné ¢asu
potiebného pro pripravu. Pracovni zatéz vyjadireny v Casovych jednotkach by mél

odpovidat poctu kreditd pridélenym jednotce vyuky.
III. Hodnoceni pracovni zatéZe ve smyslu skutecného ¢asu

Pro evaluaci, zda je odhadovana pracovni zatéZ studenta nastavena spravé, existuje rada

riznych metod. NejbéZnéjsi metodou je pouziti dotaznikového Setfeni, a to kazdy tyden

béhem vzdélavaciho procesu ¢i po ukonceni vyukové jednotky.
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IV. Prizptisobeni pracovni zatéze ¢i vzdélavacich aktivit

Vystup monitorovaciho procesu ¢i aktualizace naplné vyuky mize vést ke zméné pracovni

v

zatéZze Ci typu vzdélavacich aktivit obsaZenych ve vzdélavaci jednotce/modulu.
V modularizovaném vzdélavacim programu je pfi takovéto zméné nezbytné prizplisobit
ostatni aktivity tak, aby byla vysledna pracovni zatéZ neménnda (pocet krediti je fixni).
V nemodularnim modelu mizZe dojit ke zméné kreditli, coz vSak v pripadé fixniho
celkového poctu kreditli ovlivni dalsi studijni jednotky. Prizplisobeni pracovni zatéze ¢i
aktivity je také nezbytné v pripadé, kdy monitorovaci proces ukaze, Ze odhadovana

pracovni zatéZ neodpovida zatézi skutecné.

3.2.3 Klasifikace ECTS

Vzdélavaci a klasifikacni systémy jednotlivych zemi se znacné odlisuji. Tyto rozdily jsou
ziejmé také mezijednotlivymi vzdélavacimi institucemi v ramci zemi. Vzhledem k potrebé
transparentnich a srozumitelnych systémi Klasifikace vyvstala potfeba vytvorit
Klasifikacni systém, ktery by tyto pozadavky spliioval. Po vzniku kreditniho systému ECTS
byla vytvorena klasifikacni stupnice, kterd existovala soubéZzné s narodnimi systémy
aumoznovala prevod vysledkii do riznych systémi. Tato stupnice byla zaloZena na
statistickém rozdéleni znamek, pricemz klasifikacni stupnice ECTS byla vytvorena
kiivkou statistického rozdéleni pro kazdou referen¢ni skupinu do péti udsekd. Pro
vyhodnoceni vysledkli bylo nejprve potreba shromazdit potiebné statistické udaje za
danou instituci, nasledoval pirepocet vysledkii. Doporucenad Kklasifikacni stupnice je

znazornéna v tabulce 3.1.

Tabulka 3.1 Doporucena klasifika¢ni stupnice

vv v

stupen ECTS uspésni studenti bézné dosahujici
daného stupné (v %)
10
25
30
25
10
F -
Zdroj: Evropskd spolecenstvi (2009)

m ool w| >
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VySe uvedené useky se staly zakladem pro prevod znamek programu jedné
zemé/instituce do programu jiné zemé/instituce. Implementace tohoto prevodniho
systému se vSak ukazala byt prili§ narocnou, a to zejména v klasifikacnich systémech,
které obsahovaly pét ¢i méné vysledkii hodnoceni. Proto byla vytvorena nova klasifika¢ni
tabulka, kterd meéla za cil cely postup zjednoduSit a zdroven zvysit transparentnost
Kklasifikacnich systémi. Pro jeji vyhodnoceni nyni staci pouze ziskat statistické rozdéleni
udélovanych znamek za jednotlivé instituce a neni potieba klasifikacni postupy prevést
do standardniho rozdéleni. K sestaveni tabulky, ktera udava rozloZeni znamek u daného
studijniho programu, se doporucuje vyuZit vSech zndmek minimalné za posledni dva roky.
Tato znamkovaci tabulka ECTS, ktera je pro kaZdy program a kaZdou Skolu specificka, by

méla byt soucasti Transcript of Record a dodatku k diplomu (Evropska spoleenstvi,
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2009). Uvedeny zplisob piepoctu je zndzornén v tabulce 3.2.

Tabulka 3.2 Novy prepocet narodniho klasifika¢niho systému

Narodni znamka/znamka| Celkovy poéet udéleny Procento z celkového
instituce v referencni skupiné poctu
10 50 5%
9 100 10 %
8 350 35 %
7 300 30 %
6 200 20%
1000 100 %

Zdroj: Evropskd spolecenstvi (2009)

Jak ukazuje tabulka 3.3, tato klasifika¢ni tabulka ECTS umoZiiuje otevienéjsi srovnani

raznych kvalifikacnich systémi.
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Tabulka 3.3 Zptuisob komparace riiznych klasifikacnich systému
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Systém RozloZeni Pocet Systém RozloZeni Pocet
hodnoceni (v %) udélenych hodnoceni (v %) udélenych
instituce znamek instituce znamek

A (v %) B (v %)

30 a vice 5,6 5,6 1 20 20

30 15,7 21,3 2 35 55

29 0,5 21,8 3 25 80

28 12,3 34,1 4 20 100

27 11,8 45,9

26 9,0 54,9

25 8,2 63,1

24 11,3 74,4

23 2,7 77,1

22 6,0 83,1

21 2,3 85,4

20 5,7 91,1

19 1,9 93,0

18 6,9 100

Zdroj: Evropskd spolecenstvi (2009)

3.2.4 Zabezpeceni kvality

Zavedeni systému ECTS automaticky nevyjadiuje skutecnost, Ze dana instituce poskytuje
kvalitni vzdélavaci program. Zodpovédnost za zabezpeceni kvality spoc¢ivd na kazdé
instituci, ktera tento systém implementuje. Ta by méla zajistit, aby kvalita nabizenych
programt a kvalifikaci odpovidala specifikacim a pozadavkiim samotné instituce, ale také
pozadavklm jinych subjektti, které maji ze zakona opravnéni tyto pozadavky stanovovat.
Jednotlivé instituce také mohou byt predmétem externich prezkumi kvality provadénych
agenturami pro zabezpecleni kvality. Pouzivani systému ECTS by mélo naplnit zejména
tyto standardy (Evropska spolecenstvi, 2009):
e zabezpecCeni formalnich mechanismii pro schvalovani, pravidelny ptezku
a sledovani programi a udélovani diplomd, a to v€etné vypracovani a zverejnéni
jednoznacné formulovanych ocekavanych vysledki uceni a vénovani pozornosti
studijnimu planu a pripravé a obsahu vzdélavacich programd,
e pravidelné zverejiovani nestrannych a objektivnich informaci, tykajicich se

kvalitativnich a kvantitativnich nabizenych programech a udélovanych titulech.
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3.2.5 Klicové dokumenty ECTS

Pro naplnéni jedné z hlavnich funkci kreditového systému ECTS, akumulaci a prenos
kreditli, byly vytvoreny klicové dokumenty, které tento proces zaroven zjednodusuji.
Jedna se o katalog kurzi, formular prihlasky studenta, studijni smlouva a vypis studijnich
vysledki. K témto dokumentiim byva prifazovan také dodatek k diplomu (tzv. Diploma
Supplement), ktery vyuZzivaji jak vysoké, tak vys$si odborné skoly. Tyto klicové dokumenty
reprezentuji akceptovany zplisob sdélovani informaci uziteCnych pro studenty,
administrativni pracovniky ¢i zaméstnavatele. Katalog kurzii predstavuje Kklicové
informace pro studenty i akademické pracovniky. Mél by obsahovat udaje o instituci,
informace o studijnich programech (kvalifikace, poZadavky na pfijeti, uznavani
predchoziho vzdélani ¢i popis jednotlivych vzdélavacich polozek) a obecné informace pro
studenty. Formular prihlasky pro studenta byl vytvoren zejména pro mobilni studenty;
studijni smlouva, ktera se sklada bud’ ze smlouvy pro mobilni studenty, nebo smlouvy pro
pracovni staze. Vypis studijnich vysledkl poskytuje presny obrazek o absolvovanych

studijnich predmeétech, ziskanych ECTS kreditech a znamkach.

3.2.6 ECTS a vyssi odborné skoly

Kreditovy systém ECTS je v soucasné dobé pomérné bézné uzivan v ramci studia na
vysSich odbornych skolach. Jak uvadi Asociace vys$sich odbornych Skol (2009), jedna se
ve vétSiné téchto Skol spiSe o formalni a ucelovém aktu, nebot maji obvykle prili§ maly
pocCet studenti na to, aby mohly poskytovat velké mnozstvi volitelnych
na vyssSich odbornych skolach je, jak vyplyva i z predchozich kapitol, uznavani ziskanych

krediti na vysokych Skolach.

Také Asociace vySSich odbornych kol (2009) podotyka, Ze zavedeni kreditového systému
ECTS miiZe napomoci zaclenit vyssi odborné skoly do terciarniho vzdélavani a zaroven
usnadnit orientaci v ziskaném vzdélani. Také by mélo dojit ke zvySeni horizontalni (mezi
vysSimi odbornymi Skolami) a vertikalni prostupnosti mezi Skolami (mezi vyS$Simi

odbornymi Skolami a vysokymi Skolami). Kredity by vSak dle Asociace vyS$sich odbornych
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$kol (AVOS, 2009) a jeji predsedkyné Ing. Prazmové (2009) zaroverni nemély byt uznavany
automaticky, ale mély by byt pirepocitadvany vzhledem k danym vystuptim uceni v daném

studijnim programu.

Prazmova (2009) dale uvadi, Ze hlavni zasady pro tvorbu kreditniho systému na vyssi
odborné skoly jsou stejné se zasadami pro vysoké skoly, pricemz standardni kumulativni
pocet kreditii za studium za tfileté studium na VOS by mél byt 180 kreditd, tedy identicky
pocet s bakalafskym studijnim programem na VS. Dle piedsedkyné AVOS tomuto
pozadavku odpovida stav na vyssich odbornych skolach, kdy je v ptripadé kreditového

systému ECTS obvykle pro ispésné ukonceni studia pozadovano ziskani 120-180 kreditd.
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4 Navrh modernizace metod hodnoceni studentt VOS

v odborné oblasti humanitni

Navrh modernizace metod hodnoceni tvori koncepcni celek sdalSimi dokumenty
vytvorenymi v ramci projektu ,Inovace VOV v odborné oblasti humanitni.“ Jedna se
predevsim o nasledujici dokumenty:

e Navrh znalostniho standardu absolvent VOV pro odbornou oblast humanitni,

e Navrh inovace odborné praxe na VOS,

e Navrh znalostniho standardu absolventti VOV v odborném cizim jazyce.

Tyto dokumenty jsou pak doplnény vzdélavacimi materidly v podobé otevienych
digitadlnich zdroji a MOOC, které studentim umoziuji distan¢ni studium klicovych

modulli humanitné orientovanych vzdélavacich programd.

4.1 Obecné zasady modularni vyuky a hodnoceni pomoci

ECTS pro VOV v odborné oblasti humanitni

Pfi tvorbé modularniho systému doporucujeme vyuZivat princip modulového
uspoiadani, tedy vytvoreni studijniho obsahu, ktery je rozclenén do jednotlivych
logickych ¢asti (modulii), kdy kazdy modul je tvoren nékolika riznymi kurzy tak, aby vzdy
spojoval oblasti obsahové, didakticky ¢i jinak blizké (viz kapitola 3.1.).

Nasledujici tabulka 4.1 znazoriiuje navrh obecného modulového usporadani, ktery by meél
slouzit jako zaklad pti tvorbé modularnich systémi vyuky v ptipadé vSech vzdélavacich
programi v odborné oblasti humanitni. VZdy by mélo byt respektovano zejména

doporuceni vychazejici ze znalostniho standardu:

,S ohledem na fakt, Ze specifikem VOV je v porovnani s bakalarskymi studijnimi
programy vysokych $kol rozvoj jazykovych kompetenci studentd, doporuc¢uji VOS
poskytujici vzdélavani v odborné oblasti humanitni, aby byly veSkeré vzdélavaci

programy spadajici do této oblasti predkladany k akreditaci se zatazeni vyuky Ciziho
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jazyka v ekvivalentu nejméné 12 ECTS (Evropsky kreditni systém pro vysokoSkolské

vzdélavani) za studium.

Dale pri zohlednéni minimalniho pozadavku na rozsah odborné praxe, ktery je kladen
na profesné orientované bakalafské programy vysokych Skol dle platnych
akreditacnich standard a ktery cini 12 tydnl za studium, zastupci humanitné
orientovanych VOS doporu¢uji, aby rozsah Odborné praxe na trovni VOV dosahoval ve
vSech vzdélavacich programech humanitnich skupin obori minimalné 18 tydni za

studium (nejméné 24 ECTS).“

Dale je v navrhu zohlednén prvek tvotivosti, ktery je spole¢nym zakladem humanitné
orientovanych skupin obort. Z néj vychazi také doporuceni pro didaktické metody, které
by mély byt v souladu se zasadami tvorby modularniho systému vyuky (viz kapitola 3.1.2)
u kazdého jednotlivého modulu uvedeny. Pro vyuku ve vzdélavacich programech
spadajicich do odborné oblasti humanitni se sohledem na jejich tvorivy charakter
doporucuji zejména aktivizujici metody, tj. metody:

e metody diskuzni,

e metody situacni a inscenacni,

e didaktické hry,

a dale predevsim metody:
e rozvijejici kritické mysleni,
e projektové vyuky,

e skupinové a kooperativni vyuky,
a to vZdy se zohlednénim specifik daného vzdélavaciho programu.

V tabulce 4.1 je zaroven navrzeno kreditové hodnoceni jednotlivych moduld, pricemz
tento navrh respektuje proces pridélovani ECTS popsany v kapitole 3.2.2. Navrhovany
pocet krediti je nutné chapat jako minimalni doporuéeny pocet. Skola tak ma moZnost
danému modulu ptiradit vétsi pocet kreditli tam, kde je to pro dany vzdélavaci program

zadouci.
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Vedle modult zamérenych na cizi jazyky a odbornou praxi jsou v navrhu obsazeny
moduly zahrnujici obecné teoretické predméty, moduly zahrnujici predméty orientované
na cCinnosti atvorbu vramci daného vzdélavaciho programu a moduly zahrnujici
predméty souvisejici s pripravou absolventské prace ¢i zavére¢ného projektu apod.
Vsechny tyto moduly mohou byt ve studijnim planu zatazeny jako povinné, ¢i povinné

volitelné dle potieb Skoly.

Celkovy minimalni pocet kreditti ¢ini 92, tzn. 88 krediti dle ECTS muiZe Skola rozdélit mezi
moduly dle vlastni potreby. Jedna se na jednu stranu o pomérné velkou volnost, avsak
sohledem na rozmanity charakter obor a jednotlivych vzdélavacich programi
v odborné oblasti humanitni je tato volnost nikoliv pfimérend, ale nutna. Zatimco ve
skupiné oborii 61 - Filozofie, teologie lze napiiklad ocekavat vyssi pocCet predméti a také
vyssi kreditové ohodnoceni v teoretickych modulech, ve skupiné obort 82 - Uméni a uzité
uméni bude naopak kladen vyrazné vétsi diraz na odborné moduly se zamérenim na

vlastni tvorbu.

Tabulka 4.1 Navrh modularni vyuky a hodnoceni dle ECTS pro VOV v oblasti humanitni

Ndazev modulu Charakteristika Zarazeni z hlediska Minimalni
pfedméti modulu typologie modult doporuceny pocet
kredita dle ECTS
Obecné teoreticky zakladni teoretické obecné teoretické 8
zaklad pfedméty, déjiny a profesné teoretické
vyvoj v daném oboru,
etika, filosofie
Odborny modul | odborné predméty, ¢innostni 40
Odborny modul I pfedméty zamérené profesné teoretické
Odborny modul 1ll na tvorbu v daném kombinované
oboru projektové
Cizi jazyk kombinované 12
Odborna praxe ¢innostni 24
Absolventska prace predméty souvisejici profesné teoretické 8
s pripravou projektové
absolventské prace,
zavérecného projektu
apod.
CELKEM 92

Zdroj: viastni zpracovani
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4.2 Zasady modularni vyuky a hodnoceni pomoci ECTS pro

skupiny oborti odborné oblasti humanitni

V nasledujicich tabulkdch jsou uvedeny navrhy modularniho systému vyuky
v jednotlivych skupinach obort spadajicich do odborné oblasti humanitni, tedy:

e 61 - Filozofie, teologie,

e 68 - Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost,

e 72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika,

e 82 -Uméni a uzité uméni.

Navrhované moduly vychazeji ze znalostniho standardu a analyzy studijnich plant
vysSich odbornych a vysokych Skol poskytujicich vzdélani v programech spadajicich do

odborné oblasti humanitni.

[ v téchto tabulkach je uveden minimalni doporuceny pocet kreditt dle ECTS, ktery mtze
byt podle potieb konkrétniho vzdélavaciho programu navySen. Podobné variabilni je
i uvedeny maximalni doporuceny pocet predmétii vramci modulu, nebot odpovida
situaci, kdy bude danému modulu pfifazen pouze uvedeny minimalni pocet kreditd.
Smyslem tohoto doporuceni je zamezit zbytecnému tiisténi modulti do velkého mnoZstvi
predméti s nizkym kreditovym odhodnocenim a omezit tak pocet ukonceni ve vyukovém

obdobi po vzoru trendu, ktery v soucasné dobé uplatiiuji vysoké skoly.

Tabulka 4.2 Navrh pro skupinu oborti 61 - Filozofie, teologie

Nazev modulu Maximalni doporuceny pocet Minimalni pocet kreditu dle
predméti ECTS

Etika a filosofie 6 16
Bible a jeji interpretace 4 8
Pfehled kiestanské teologie 6 16
Mezilidska komunikace 4 8
a pastorace

Cizi jazyk 6 12
Odborna praxe 6 24
Absolventska prace 3 8

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka 4.3 Navrh pro skupinu oborti 68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Nazev modulu

Maximalni doporuceny pocet

Minimalni pocet kredit dle

predméti ECTS
Zaklady prava a pravni 4 8
administrativa
Soukromé pravo (Obcanské 4 20
pravo, Pracovni pravo,
Korporatni pravo)
Verejné pravo (Ustavni pravo, 4 20
Spravni pravo, Finan¢ni pravo)
Cizi jazyk 6 12
Odborna praxe 6 24
Absolventska prace 3 8

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 4.4 Navrh pro skupinu oboria 72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

Nazev modulu

Maximalni doporuceny pocet

Minimalni pocet kreditd dle

predméti ECTS
Zpravodajstvi a prace s 4 16
informacemi
Spolecenska odpovédnost 2 8
médii
Tvorba tisténych médii 3 12
Tvorba multimedialnich 3 12
novinarskych Zanri
Cizi jazyk 6 12
Odborna praxe 6 24
Absolventska prace 3 8

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka 4.5 Navrh pro skupinu obort 82 - Uméni a uzité uméni

Nazev modulu

Maximalni doporuceny pocet

Minimalni pocet kredita dle

pfedméti ECTS

Déjiny uméni v daném oboru 2 8
Umélecké techniky v daném 4 16
oboru

Umélecka a umélecko- 6 24
femeslna realizace

Cizi jazyk 6 12
Odborna praxe 6 24
Absolventska prace 3 8

Zdroj: viastni zpracovani
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