Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy registrovalo podie § 87 odst. 1 pism. a), § 36
odst. 2 a § 41 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléch a o zméné a doplnéni
dalSich zakonu (zékon o vysokych Skoléch), ve znéni pozdéjsich predpist dne 77. listopadu
2017 pod ¢.j. MSMT-21550/2017-5 Standardy a postupy pro zajiiténi a vnitini hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich innosti Vysoké Skoly socialné sprévni,
z. 4.
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STANDARDY A POSTUPY PRO ZAJISTENI A VNITRNi HODNOCENI KVALITY
VZDELAVACI, TVURCi A S NIMI SOUVISEJICiCH CINNOSTI
VYSOKE SKOLY SOCIALNE SPRAVNI, z.6.

Cl.1

Uvodni ustanoveni

p—

. Standardy a postupy pro zajidténi a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tvoréi a s nimi souvisejicich &innosti Vysoké skoly
socidlné sprévni, z.6. (ddle jen ,standardy a postupy pro zaqjisténi kvality”) se fidi zkonem &. 111/1998 Sb., o vysokych koléch
a o zméné a doplnéni daldich z&konl (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,zdkon o vysokych
$koldch”), a jsou v souladu vnitfnim predpisem Vysoké $koly socidln& sprdvni, z.6. (ddle jen ,vysokd $kola”).

2. Vysokd skola v souladu s § 77a a ndsledujicimi zdkona souvisejicich &innosti o vysokych 3koldch zavddi a udrzuje systém
zajisfovéni a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejici &Ginnosti.

3. Vnitfni hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvoréi a s nimi souvisejicich &innosti spocivd zejména v aplikaci standardd a postupd
vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké $koly, ve vypracovéni zprévy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké skoly a jejim zvefejnéni.

4. Pfi zajisfovéni a vnitinim hodnoceni kvality svych &innosti vysokéd 3kola spolupracuje s ostatnimi vysokymi skolami, s vefejnymi
vyzkumnymi institucemi a jinymi prdvnickymi osobami zabyvajicimi se vyzkumem, experimentélnim vyvojem nebo inovacemi,
se zaméstnavateli absolventd vysokych skol, s institucemi statni spravy a samosprdvy, s podnikateli pdsobicimi v promyslové
a obchodni sféfe, s podnikatelskymi svazy a dal3imi osobami nebo orgdny vykondvaijicimi, podporujicimi nebo vyuZivajicimi
vzdé&lavaci nebo tvirdi &innost vysokych kol nebo jeji vysledky.

cl.2
Poslani vysoké skoly

Posldni vysoké 3koly je vymezeno ve Strategickém zdméru vzdélavaci a tvirdi &innosti Vysoké skoly socidlné spravni, z.0.
(ddle jen ,strategicky z&mér”) a ddéle v &ésti druhé &l. 2 Statutu Vysoké Zkoly socialné sprdvni, z.6. (ddle jen ,statut”). Poslénim
vysoké Skoly je zejména poskytovat vysoce kvalitni vzdéléni v akreditovanych studijnich programech, jakoz i péstovat a rozvijet
védeckou a dali tviréi &innost ve spoluprdci s domécimi a zahraniénimi vysokymi $kolami, vyzkumnymi a dal3imi institucemi, se
stétni sprévou a s podnikovou a kulturni sférou.

cl.3
Strategicky zémér

1. Strategicky z&dmér je dle &4sti osmé €l. 14 statutu zdkladnim ndstrojem sméFovani vysoké 3koly, ktery stanovuje strategické cile
vysoké Zkoly ve vymezenych prioritnich oblastech a ddle ndvrh opatfeni a indikatord dosazeni stanovenych cild.

2. Pfi formulaci strategického zaméru a kazdoroénich pland jeho realizace se vychdzi z dal3ich strategickych dokumentd vysoké
Skoly, kterymi jsou zejména:
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a) vyroéni zprdva o &innosti a vyroéni zprdva o hospodafeni vysoké skoly,

b) zprdva o vnitfnim hodnoceni vzdé&lévaci, tviréi a s nimi souvisejicich &innosti vysoké skoly (déle jen ,zprdva o vnitinim
hodnoceni”),

c) sebehodnotici zpréva popisujici a hodnotici naplnéni jednotlivych pozadavkd vyplyvajicich z pfisluinych standardd pro
akreditace.

3. Strategicky zdmér schvaluje rektor po projednéni radou vnitiniho hodnoceni a akademickou radou.

Vnitini hodnocenclil;/:délévaci innosti
1. Minimdlni pozadavky na kvalitu vzdé&ldvaci innosti vysoké skoly uréuji zejména:
a) zdkon o vysokych $koldch,
b) nafizeni vlady &. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém 3kolstvi (ddle jen ,standardy pro akreditace”),
c) nafizeni vladdy &. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém 3kolstvi,
d) ad pfijimaciho fizeni vysoké koly,
e) studijni a zkuebni fad vysoké 3koly,

f) dal3i relevantni vnitini predpisy a strategické dokumenty vysoké gkoly.

2. Podpora rozvoje kvality vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech je uskuteéiovdna prostrednictvim hodnoceni studijnich
programa.

3. Podkladem pro hodnoceni studijnich program je hodnotici zprdva o studijnim programu pokryvaijici obdobi od udé&leni akreditace
Ndrodnim akreditaénim Gfadem pro vysoké skolstvi &i Ministerstvem Zkolstvi, mladeze a t&lovychovy (ddle ,akreditace”). Soucdsti
zprdvy je zpravidla:

a) hodnoceni napliiovdni standardd pro akreditace,

b) hodnoceni studijniho programu ze strany studentd a absolventd,

c) hodnoceni toho, jak se souvisejici tviréi ginnost promité do vzdélavaci &innosti,
d) hodnoceni spoluprdce s praxi,

e) hodnoceni mezindrodniho rozméru studijniho programu,

f) hodnoceni kvalifika&nich praci,

g) hodnoceni miry Uspé&snosti v pfijimacim fizeni, studijni nelspé3nosti, miry fddného ukon&eni studia a uplatnéni absolventd
studijniho programu,

h) hodnoceni pedagogického, védeckého a technického zabezpedéeni studijniho programu,

i) vymezeni silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb dalsiho rozvoje studijniho programu.

4. Hodnoceni dle odst. 3 se opird zejména o:
a) tdaje z koncepénich, strategickych, analytickych a dalsich dokumentd vysoké 3koly,
b) ddaje z informaéniho systému vysoké koly,

c) tdaje o naplnéni indikatord sledovanych ve strategickém zédméry,
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c) Udaje ziskané prostfednictvim pfimého pozorovdnivyuky, rozhovord se &leny akademické obce a absolventy, elektronického
dotazovéni, ovéfovdni vysledkd uéeni, peer-review aj.

5. Hodnoceni studijniho programu provédi nejméné jednou za pét let garant studijniho programu ve spolupréci s prorektorem pro
studium, ktery predkladd zprévu o hodnoceni studijniho programu ke schvéleni rad& pro vnitini hodnoceni.

Cl.5

Vnitini hodnoceni kvality tviréi &innosti

1. Strategie rozvoje tvoréi &innosti vysoké koly vychdzi zejména ze strategického zdméru a realizuje se prostednictvim podpory
persondlniho rozvoje akademickych pracovniki vysoké skoly.

2. Vnitini hodnoceni kvality tviréi cinnosti probihd na zdkladé komparace vysledkd tvirci Einnosti akademickych pracovnikd vysoké
Skoly s vysledky tvir&i &innosti pracovnikd mezindrodné uzndvanych vysokych 3kol, vyzkumnych instituci, pfipadné dal3ich
odbornych pracovigt, které uskuteénuji srovnatelné studijni programy.

3. Podkladem pro hodnoceni tviréi ¢innosti je hodnotici zprava o tviréi innosti pokryvaiici obdobi od udéleni akreditace. Souéésti
zprdvy je zpravidla:

a) cile v oblasti tvdr&i &innosti,

b) opatieni pfijatd za G&elem naplnéni cild v oblasti tviréi &innosti,
c) propojeni tviréi &innosti se vzdélavaci &innosti,

d) persondlini zabezpeceni a kvalifika&ni rost,

e) fe3ené univerzitni, ndrodni i zahraniéni védecké projekty,

f) ndrodni a mezindrodni spolupréce v tviréi Cinnosti,

g) spolegensky vyznam tviréi innosti,

h) nejvyznamnéjsi dosazené vysledky,

i) zpUsob a vysledky vnitiniho hodnoceni tviri cinnosti,

i) silné stranky a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby v oblasti tviréi &innosti.

4. Hodnoceni dle odst. 3 se opird zejména o:
a) bibliometrickou analyzu vysledkd tvori cinnosti,
b) odborné posouzeni vysledk nezdvislymi, mezindrodné uzndvanymi odborniky,

c) vieobecné uzndvané ukazatele kvality tviréi Einnosti.

5. Hodnoceni tviréi Cinnosti provadi nejméné jednou za pét let prorektor pro vyzkum, vyvoj a inovace, ktery predklddé zprévu o
hodnoceni tviréi &innosti ke schvdleni radé pro vnitini hodnoceni.
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Cl. 6

Vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti

1. Hodnocenim kvality souvisejicich ¢innosti se rozumi hodnoceni ¢innosti, které podporuiji vzdélavaci a tviréi &innost.

2. Pfedmétem hodnoceni je zpravidla:
a) persondlni zajisténi vzdéldvaci a tvoréi &innosti,
b) materidlni a technické zajiténi vzdélavaci a tviréi innosti,
c) informaéni systém,
d) informaéni a poradenské sluzby,
e) sluzby knihoven,
f) nakladatelskd a ediéni &innost,
g) sluzby koleji a menz,

h) z&zemi pro sportovni innost.

3. Hodnoceni souvisejicich &innosti provédi nejméné jednou za pét let prorektor pro strategii a rozvoj, ktery predkladd zpravu o
hodnoceni souvisejicich &innosti ke schvdleni radé pro vnitfni hodnocen.

Cl.7

Zprava o vnitfnim hodnoceni a implementace vysledkd vnitfniho hodnoceni

1. Zprévu o vnitinim hodnoceni pfedklada rektor radé pro vnitini hodnoceni nejméné jednou za pét let.

2. Zprdva o vnitinim hodnoceni zahrnuje:
a) zprévu o hodnoceni studijnich programg,
b) zpravu o hodnoceni tviréi &innosti,

c) zprévu o hodnoceni souvisejicich &innosti.

3. Zprdva o vnitinim hodnoceni déle zpravidla obsahuje:
a) popis prib&hu hodnoceni,
b) z&véry provedenych hodnoceni,
c) navrh pfipadnych ndpravnych a preventivnich opatfeni,

d) doporuéeni pro dalsi rozvoj vysoké skoly a systému pro zajisténi a vnitini hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi
souvisejici Cinnosti.
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4. Ke zpravé o vnitfnim hodnoceni jsou jednou roéné zpracovdny dodatky, a to spolu s vyroéni zprévou o &innosti vysoké koly.
Na dodatky ke zprdvé o vnitinim hodnoceni se ustanoveni odst. 2 a 3 pouZiji pfiméfené.

5. Zpréva o vnitinim hodnoceni je zvefejnéna ve vefejné Edsti internetovych strdnek vysoké skoly.

cl.s

Zdavérecna ustanoveni

1. Tyto standardy a postupy pro zaiji§téni kvality byly v souladu se Stanovami Vysoké 3koly socidlné spravni, z.6. schvdleny sprdvni
radou.

2. Tyto standardy a postupy pro zaijidténi kvality nabyvaiji podle § 36 odst. 4 a § 41 odst. 2 zdkona o vysokych koldch platnosti
a O&innosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy.

Za sprévni radu dne 21. 8. 2017
Ing. Linda Foltynové
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